Regulamin Szkolnego Koła Wolontariatu

I. Postanowienia ogólne:

Wolontariat – to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi rodzinno – koleżeńsko - przyjacielskie. Wolontariat jest inicjatywą jego założycieli, skierowaną do ludzi, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. Wolontariat jest wspólnotą niezależną politycznie, całkowicie nieodpłatną i otwartą na wszystkich, którzy chcą pomagać innym, działa tam, gdzie może służyć ludziom, którzy tego potrzebują.

Wolontariusz – osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Działania w ramach wolontariatu realizowane są pod opieką Zespołu Szkół im. Mikołaja Kopernika w Czernikowie. Osobą reprezentującą Klub jest Dyrektor szkoły lub jego założyciele.

II. Cele i sposoby działania:

Celem Wolontariatu jest:

· zaangażowanie ludzi do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym, zapoznanie z ideą wolontariatu,

· rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności,

· aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego,

· stwarzanie przestrzeni dla takiej służby poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy,
· wypracowanie systemu włączania ludzi starszych oraz młodzieży do działań o charakterze woluntarystycznym, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz  środowiska lokalnego, 

· przygotowanie uczniów Zespołu Szkół do podejmowania działań wolontariackich na rzecz środowiska lokalnego,

· wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej,

· promocja idei wolontariatu w środowisku lokalnym,

· prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy,

· angażowanie się do obsługi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym (np. kwesty uliczne, koncerty charytatywne itp.) i ewangelizacyjnym (np. duże spotkania ewangelizacyjne, koncerty itp.),

Zadaniem szkoły jest zachęcania uczniów do wolontariatu, przybliżenie im zasad jego organizacji i zachęcanie do świadczenia pomocy na rzecz podmiotów zewnętrznych. W tym celu organizuje koło wolontariatu, promuje wolontariat, ale nie ponosi odpowiedzialności formalnej – nie ubezpiecza, nie podpisuje porozumień. Te zadania ceduje na placówki, które na co dzień współpracują z wolontariuszami ze szkolnego koła wolontariatu. Oznacza to, że szkoła jest promotorem wolontariatu, a nie jego organizatorem.
W ramach Szkolnego Koła Wolontariatu realizowane są zadania zawarte w harmonogramie Szkolnego Koła Wolontariatu (załącznik 1). 
Wolontariat w sposób stały pragnie służyć pomocą dzieciom, osobom chorym, niepełnosprawnym, samotnym itp. włącza się w pomoc przy przeprowadzaniu różnego rodzaju imprez, pełniąc podczas nich głównie funkcje służebne (np. organizacja punktów informacyjnych, kierowanie porządkiem, asystencja w punktach medycznych, kwestowanie itp.).

Rodzic/opiekun prawny ma obowiązek zapoznania się z niniejszym regulaminem, podpisania zgody na udział dziecka w wolontariacie, karty wolontariusza oraz porozumienia, w przypadku, gdy dziecko indywidualnie podejmie pracę woluntarystyczną na rzecz wybranej przez siebie instytucji.
III. Wolontariusze

Wolontariuszem może zostać każdy, kto ukończył 13 lat i pragnie służyć innym. Członkiem może być młodzież szkolna, respektująca zasady regulaminu, po uprzednim przedstawieniu koordynatorom pisemnej zgody rodziców na działalność wolontariacką. 

1. Działalność wolontariacka opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.

2. Członkowie mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni im nauki, pracy i pomocy w domu. 

3. Członek kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o innych, systematycznie uczestniczy w pracy, a także w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy. 

4. Członek stara się aktywnie włączyć w działalność, zgłaszać własne propozycje i inicjatywy, wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie.

5. Każdy swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, być przykładem dla innych, stara się przestrzegać zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz w Regulaminie Klubu.

Wolontariusz ma prawo do: 

1. jasno określonego zakresu obowiązków, 

2. prośby o pomoc, 

3. wnoszenia nowych pomysłów, 

4. ciągłego rozwijania swoich umiejętności,
5. ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z powierzonych mu  zadaniami,
6. wpływu na podejmowane przez koordynatora decyzje,
7. w przypadku podjęcia pracy woluntarystycznej w wybranej przez siebie instytucji, otrzymania zaświadczenia o wykonywanej pracy wolontarystycznej, 
8. uzyskania 2 dodatkowych punktów przy rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych, w przypadku, gdy:
a. aktywność pracy wolontariackiej na rzecz instytucji jest rzetelnie udokumentowana (na podstawie dzienniczka, porozumienia) i trwa w sposób nieprzerwany przez okres 10 miesięcy,
b. aktywnie uczestniczy w Szkolnym Kole Wolontariatu i realizacji zadań zawartych w harmonogramie,
c. suma czasu  pracy w instytucji przekracza 24 godziny.
Wolontariusz ma obowiązek: 

1. być osobą odpowiedzialną,
2. sumienne i rzetelne spełniać swoje zadania,
3. być lojalnym i uczciwym wobec koordynatorów i organizacji dla której pracuje,
4. zachować dyskrecję w sprawach prywatnych podopiecznych,
5. brać czynny udział w różnego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, które maja na celu rozwijanie wolontariuszy,
6. brać udział we wszystkich akcjach okolicznościowych organizowanych i realizowanych przez Szkolny Klub Wolontariusza
7. informować koordynatora klubu o planowanej dłużej nieobecności w instytucji, w której wykonuje prace wolontarystyczne,
8. prowadzić  systematycznie dzienniczek wolontariusza, to znaczy:
a. każdorazowo wpisywać uczestnictwo w pracy wolontarystycznej,
b. w przypadku nieobecności, z różnych ważnych powodów (choroba, wyjazd, nauka, itp.) również odnotować ten fakt, podając przyczynę oraz uzyskać podpis osoby z odpowiedzialnej z danej instytucji,
c. raz na dwa miesiące (październik, grudzień, luty, kwiecień, czerwiec) pokazać dzienniczek koordynatorowi klubu)
IV. Standardy funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu

1. Prowadzenie warsztatów i szkoleń dla wolontariuszy – przygotowanie młodzieży do pracy wolontarystycznej.

2. Koordynacja pracy wolontariuszy.

3. Monitorowanie działań wolontariuszy.

4. Ewaluacja pracy wolontariuszy.

V. Struktura Wolontariatu

Na czele Szkolnego Koła Wolontariatu stoi zespół koordynatorów (wolontariusze).

VI.  Obszary działania

Szkoła zachęcania uczniów do wolontariatu, przybliża im zasady jego organizacji oraz zachęca do świadczenia pomocy na rzecz podmiotów zewnętrznych. W ramach Szkolnego Kola Wolontariusza prowadzone są zajęcia pozalekcyjne, w czasie których odbywają się warsztaty rozwijające kompetencje osobiste uczniów oraz podejmowane działania zgodnie z rocznym harmonogramem. Promowana jest także możliwość uczestnictwa uczniów do świadczeń pomocy na rzecz: 
1. Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernikowie, 
2. Publicznego Przedszkola w Czernikowie, 
3. Niepublicznego Przedszkolo „Słoneczko” w Czernikowie, 
4. Ośrodka Rehabilitacji dla dzieci i młodzieży TRATWA w Steklinku. 
VII.   Majątek i fundusze

Wolontariusze nie wnoszą żadnych stałych składek z tytułu wolontariatu. Wszelkie koszty związane z udziałem wolontariuszy w poszczególnych akcjach ponosi Zespół Szkół im. Mikołaja Kopernika w Czernikowie lub sponsorzy. Pozyskiwaniem wszelkich środków potrzebnych do przeprowadzenia działań zajmuje się zespół koordynatorów. Wszelkie środki finansowe będą przeznaczane tylko i wyłącznie na działalność wolontariatu (np. działalność informacyjna itp.).

VIII. Nagradzanie wolontariuszy

Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzająco - podsumowujące, na którym spotykają się wszyscy wolontariusze w celu przypomnienia misji wolontariatu, celów i zasad działania oraz nagrodzenia za działalność wolontariacką. 

Formy nagradzania:

· wyrażenie uznania słownego,

· pochwała na forum szkoły, środowiska lokalnego,

· umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu, artykule gazetki szkolnej,

· wręczanie listów pochwalnych i dyplomów,
· wpis na świadectwie ukończenia gimnazjum o pracy wolontariackiej (po spełnieniu wyżej określonych wymogów)
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.

IX. Postanowienia końcowe

Regulamin ma charakter otwarty, tzn. zadania i formy realizacji mogą być poszerzone.

